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热线

声
明

为方便群众，我社开辟广告业务网上办理通道。如

您有刊登广告、发布声明、公告的需求，请加微信:hsrbsgg⁃
zy衡水日报社广告专用（此微信只收集广告所需资料，不

收取广告费用）进行办理，咨询电话：2023128。
特别提示：此微信为衡水日报社唯一业务受理微

信。

特此公告
衡水日报社
2025年4月

公
告

《衡水日报》《衡水晚报》承接各类公告、声明、

个企宣传等业务。衡水日报社从未授权任何网络

代理，未开通 400电话及私人账号，如有相关业务，

请直接与衡水日报社广告部联系。

电话：2023128 2065607
特此声明

衡水日报社

2025年4月

本报讯（记者孔颖）“如何借助人
工智能提高工会工作效率？”……为推
进人工智能技术与工会工作的深度融
合、进一步提升工会领导干部管理创
新能力，4月 10日，衡水市总工会举办
全市工会干部AI大模型基础理论与应
用指南培训班。一场人工智能与工会
干部的深度对话拉开序幕。

培训特邀来自河北鑫考科技股份
有限公司培训讲师李晶，她凭借丰富
的经验、专业的知识，结合当前AI技术
趋势，深入浅出地讲解了人工智能的
基础原理，分析了人工智能在各行业
的应用现状与未来发展趋势，还结合
实际案例生动演示了如何运用 Deep⁃
Seek、豆包等工具开展智慧办公、提升
工作效率等，让工会干部们掌握办公

“新利器”。
“过去写一份活动方案往往需要

耗费大量时间进行资料搜集，如今借
助AI智能工具，仅需几分钟即可自动
生成结构清晰、重点突出的方案大纲。”
在培训环节中，李晶通过真实案例生动
演示了DeepSeek的强大功能，从基础的
文本创作、语言润色，到PPT自动生成、
数据分析等，展示了AI技术在办公场景
中的多元应用，让大家深刻体会到AI技
术如何重塑工作流程。

“老师的讲课内容实用性很强，我
切实感受到AI大模型提升工作效率、
优化公共服务的潜力。”来自衡水老白
干酒业股份有限公司的工会干部韩艳
姣表示，此次技能培训不仅让她对AI技
术的实际应用有了更深理解，更启发了

她将AI技术融入日常工作，形成智能化
解决问题的新思路。

市总工会相关负责人表示，拥抱
人工智能是工会工作迈向智能化、精
准化的必然选择。作为新时代工会工
作者，应当紧跟时代步伐，不断学习新
知识、新技能，为工会工作注入新活
力。市总工会将以此次培训为契机，
积极推动人工智能与基层工作的深度
融合，探索人工智能在更多场景的应
用，为我市经济社会高质量发展“引智
赋能”。

培训结束，市总工会还邀请了职
工心理健康服务站负责人宋荣香老
师，为大家介绍了职工心理健康服务
站的基本情况以及广大职工日常呵护
心理健康等相关内容。

衡水总工会：以AI培训助力办公提“智”增效

本报讯（记者褚凤娜）“培训毕业
即上岗，这样的对接太给力了！”近日，在
桃城区家政服务业校企对接暨京津劳务
输出推进座谈会上，经营家政服务公司
的何华话语里满是欣喜。这场由桃城区
人社局搭建的“相亲会”，让5所职业培
训学校与13家家政公司现场“联姻”，使
得育婴员、保洁员等京津地区紧缺工种
实现“毕业——就业”无缝衔接。

连日来，桃城区充分挖掘本地劳动
力资源潜力，主动融入京津就业大市场，
以搭建就业平台、培育劳务品牌、深化校
企合作为着力点，全面加强与京津地区
的劳务协作，不仅为当地群众铺就了一

条稳岗就业的坚实道路，也为京津冀协
同发展注入了新的活力。

搭建招聘平台，开通精准送岗“直通
车”。翻开桃城区人社局最新印发的《京津
岗位信息专刊》，北京同仁堂京西药店有
限公司药师岗等110个高含金量岗位赫
然在列。今年以来，桃城区人社局将目光
聚焦于高校毕业生等重点就业群体，深入
京津地区，精心筛选出50家优质企业，带
来110个紧缺岗位，编制成《京津岗位信
息专刊》，为毕业生精准推送就业岗位。

同时，桃城区人社局还积极开展一
系列丰富多彩的招聘活动：就业援助月
为就业困难人员送去政策与希望；“宝云

寺学子回乡过大年”活动吸引返乡学子
关注家乡就业机会；万达民营企业招聘
会为众多企业与求职者搭建合作平台。
截至目前，该局已成功举办5场线下招
聘活动，发放宣传资料2000多份，解答
政策咨询500人次。一系列活动将企业
需求与求职者意向实现精准匹配，为就
业搭建起了一座坚固的桥梁。

培树劳务品牌，打造技能提升“金钥
匙”。3月30日，在桃城区万达广场的招
聘会现场，河北翰翮航空学校的无人机
操作演示引来阵阵喝彩。精彩的展示吸
引了众多求职者的目光。桃城区人社局
鼓励技工院校紧密对接京津重点行业的
用工需求，加大招生与培育力度，为京津
输送高素质技能人才。在就业招聘会上，
该局积极组织区属11家定点培训机构
现场展示技能，提升招生宣传效果，为劳
务品牌的树立打下了坚实基础。

校企深度对接，微信群架起云端信
息“立交桥”。“急需3名高级月嫂！”“我
校下周有20人结业”……“技能照亮前
程”微信群里，这样的供需对接每天都在
上演。为了进一步深化校企交流合作，实
现信息实时互通，桃城区人社局建立了

“技能照亮前程”微信群。在这里，学校能
及时发布家政服务、保洁员、保姆、育婴
员等技能培训供应情况，家政服务公司
也能随时提出用人需求。通过这样的沟
通方式，京津劳务输出信息的来源渠道
得到了有效拓宽，实现了校企之间的优
势互补与互利共赢，大大提高了求职者
的就业意愿和企业发展的信心。

强协作 架“桥梁”

桃城区多举措助推本土劳动力赴京津就业
本报讯（记者韩敏）近日，冀州区

迎宾社区成功完成和谐家园小区自
来水管道及水表更换工程，将惠民服
务做到了居民心坎上。

今年2月26日，迎宾社区在“党
群连心大走访”活动中，了解到和谐家
园小区居民更换自来水管道的意愿强
烈。社区党委高度重视，立即带领社区
工作者和辖区网格员，逐户走访调研，
精准统计改造需求，并初步核算出每
户2000元改造预算。

“这笔费用让不少老年居民犯
了难。”迎宾社区党委书记高宗霞
说，为解决这一问题，社区党委启
动“居民议事厅”机制，召集施工
方、网格员、居民代表共同协商。网
格员胡长明带着前期收集的详实
数据多番沟通，成功说服施工方让
利，将改造费用降至居民满意。2号
楼居民李先生感慨：“每项支出都
及时发布到业主群，让我们明白又
放心。”

施工过程中，社区工作人员多
次到现场查看施工情况，每天通报
施工进展、及时协调施工期间居民
出行等各种问题。从居民反映需求
到施工完成，仅仅29天，44户居民
实现“一户一表”独立计量缴费，水
压稳定性也提升了60%。“现在自己
在手机上就能交水费，查水费，比以
前方便多了，更重要的是再也不用
为分摊水费扯皮了。”居民张先生笑
容满面。

改造工程结束后，社区和网格
员积极与施工队沟通路面恢复工
作，力求达到最佳效果，不给居民生
活造成困扰。

此次自来水管道及水表更换
工程，是迎宾社区心系居民、服务
民生的实践案例之一。今年以来，
该社区坚持党建引领，聚焦居民

“急难愁盼”，通过融合资源、对接
需求、汇聚力量，解决居民反馈问
题16个。

迎宾社区将以网格治理为依
托，以“社区合伙人”为助力，不断优
化服务供给，提升社区治理水平，从
汇聚多元力量、立足多元需求、探索
多元路径等方面共解基层治理“方
程式”。

冀州迎宾社区：

更换小水表
服务大民生

招聘会现场招聘会现场。。（（资料图片资料图片））

施工现场施工现场。。 韩敏韩敏 摄摄


